Allegato "B" al rep. n. 1033/763

Statuto della Associazione Arcobaleno APS
Premessa
L’'adozione del presente Statuto, adeguato alle norme di cui
al D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017 in materia di Enti del Ter-
zo Settore, €& subordinata alla decorrenza del termine di cui
all’art.104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017. Lo Statuto attuale
dell’'Associazione (recante i requisiti Onlus di cui all’art.
10 del d.1lgs. n. 460/1997) rimarrd pertanto in vigore fino a
quando, in base alla disciplina transitoria prevista dal D.
Lgs. n.117 del 2017 e come ulteriormente chiarito dalla Circo-
lare del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociale n.13
del 31.05.2019, all’Associazione continuerda ad applicarsi il
regime Onlus di cui al D. Lgs. n. 460 del 1997. Pertanto,
l'efficacia delle modifiche statutarie di adeguamento al D.
Lgs. n. 117 del 2017 € subordinata alla decorrenza del termi-
ne di cui all’art.104, comma 2, del D. Lgs. n. 117 del 2017.
Articolo 1
E’ costituita a tempo indeterminato, al sensi e per gli effet-
ti del D.Lgs. 3  1luglio 2017 n. 117, un’Associazione
culturale, assistenziale e di promozione sociale denominata
"Associazione Arcobaleno APS" siglabile "Arcobaleno APS", di
seguito indicata come Associazione.
L’Associazione ha forma giuridica di Associazione riconosciu-

ta di promozione sociale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs.



117/2017, fermo restando che 1l/utilizzo dell’acronimo "APS"
nella denominazione sociale sard possibile soltanto a decorre-
re dalla data di iscrizione nell’apposita sezione del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui al d.lgs.
117/2017 o ai Registri delle Associazioni di promozione socia-
le istituiti in base alle norme previgenti.

L’'Associazione ha sede legale in Torino. Il trasferimento del-
la sede legale non comporta modifica statutaria se avviene
all’interno dellc stesso comune. Il comnsiglic direttivo pud
variare la sede legale ove se ne ravvisi la necessita, previa
delibera dell'Assemblea dei soci. Il Consiglio Direttivo pud
altresi istituire sedi secondarie e operative distaccate.
Articolo 2

L’Associlazione non ha fine di lucro e persegue esclusivamente
finalitd civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale nei con-
fronti degli associati, dei loro familiari e dei terzi.
L'attivitd sociale & rivolta ai propri associati, ai loro fa-
miliari e a terzi, con particolare attenzione a persone con
problematiche psichiatriche ed & aperta a tutti coloro che ne
condividono le finalita.

L’'Associazione ha lo scopo di coordinare e gestire iniziative
volte al miglioramento della qualitd della vita degli associa-
ti a partire dai bisogni da loro espressi, favorendo al con-
tempo la crescita individuale e collettiva in un clima di con-

fronto ed arricchimento reciproco,



L’Assoclazione, per il conseguimento di questi fini, promuove
iniziative volte a sviluppare 1l‘espressione di potenzialitd e
interessi dei soci, nel rispetto delle differenze, ricercando
collettivamente strumenti per 1’auto-aiuto e dando la possibi-
lita di attuare la propria soggettivitd attraverso momenti di
aggregazione collettiva.

L’'Associazione inoltre promuove iniziative e programmi con
l'obiettivo di favorire percorsi di integrazione fra gli asso-
ciatl nel tessuto sociale e con altri portatori di esperienze
e realtd sociali, culturali e politiche che operano sul terri-
torio.

L'Associazione pud svolgere tutte le attivitd propedeutiche e
necessarie per il perseguimento ed il raggiungimento degli
scopi. In particolare, l’Associazione perseque le finalitd as-
sistenziali, civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale
svolgendo, in via principale, le seguenti attivitd di interes-
se generale di cui all’art.5, c¢. 1, del decreto legislativo
n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.1i.

Le attivitd di interesse generale che 1'Associazione intende
perseguire sono:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni;



b) interventi e prestazioni sanitarie;

c)} prestazionl socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-
ve modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazio-
ni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con fi-
nalitd educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitid di interesse
generale;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
e successive modificazioni;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
vertd educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel

mercato del 1lavoro dei lavoratori e delle persone di cui



all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera c¢), della legge 6 giugno
2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere resi-
denziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sa-
nitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
l8agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
resse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di

aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’arti-



colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-
sto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

L’Associazione, in osservanza degli scopi e delle finalitd di
cui al presente articolo, fermo quanto stabilito in merito al-
lo svolgimento in via principale delle attivitd di interesse
generale, pud svolgere attivitd diverse di cui all’art. & del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, secondarie e strumentali rispetto
alle attivita di interesse generale. I‘’individuazione ed at-
tuazione delle attivitad diverse & rimessa alla competenza del
Consiglio Direttivo. Nel caso l’Associazione eserciti attivi-
td diverse, 11 Consiglio Direttivo dovra attestare il caratte-
re secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bi-
lancio al sensi dell’art. 13, comma 6, del D.Lgs 117/2017. Al
riguardo 1'Associazione, su iniziativa del Consiglio Diretti-
vo, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, pud eserci-
tare:

- gestione di case vacanze, punti mensa, spaccio e ristoro;

- organizzazione e/o gestione di laboratori per la creazione
e la diffusione fra il pubblico di manufatti prodotti dagli
associati;

- stampa di cartoline, poster, calendari, magliette ed affini
e produzione di video e materiale fotografico/cinematografico;
- editare, pubblicare e diffondere una rivista periodica di

informazione e collegamento tra i soci.



E’ fatto obbligo per 1’'Associazione di reinvestire 1’eventua-
le avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali sta-
tutariamente previste, ai £fini dell'esclusivo perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad sociale.

E’ altresi fatto divieto di distribuire, anche in forme indi-
rette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comungue denominate dell’Associazione a fondatori, asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componentl degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappor-
to associativo.

Articolo 3

Per lo svolgimento delle attivita 1’Associazione si avvale
prevalentemente dell’impiego dei volontari, ai sensi
dell’art.35, comma 1, del D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, an-
che ricorrendo ai propri associati, alle condizioni e nei 1i-
miti stabiliti dall’art 36 del decreto legislativo n. 117 del
3 luglio 2017 e s.m.1i.

Il volontario non pud essere retribuito, né pud svolgere pre-
stazioni lavorative retribuite presso 1l’Associazione ove ope-
ra quale volontario.

Il volontario che presta la sua opera in modalita non occasio-
nale & iscritto nel registro dei wvolontari istituito, a tal

scopo, presso l’Associazione. Il volontario ha diritto a che



siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione ob-
bligatoria previste dall’art. 18, del decreto legislativo n.
117 del 3 luglio 2017 e s.m.i..

I1 volontario che presta la sua opera presso 1l’Associazione
ha diritto al rimborso delle spese sostenute per svolgere la
sua attivitd, nelle misure e con le modalita stabilite
dall’art. 17 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017
e s.m.i. nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo o dai
regolamenti approvati dall’Assemblea.

Articolo 4

Il numero dei soci & illimitato e dovra rispettare i limiti
minimi di cui all'art. 35 comma 1 del D.Lgs. 117/2017.

Possono essere soci dell’Associazione oltre ai fondatori tut-
te le persone fisiche che intendono contribuire alla realizza-
zione degli scopi dell’Associazione e si impegnano a rispetta-
re 11 presente statuto. L'ammissione di un nuovo socio e la
sua partecipazione alla vita associativa sono improntate al
principio di non discriminazione per motivi di genere, etni-
ci, razziali, culturali, politici o religiosi.

Possono assumere la qualitd di socio, nei limiti e con le mo-
dalitd e nelle proporzioni sancite dal D.Lgs. 117/17 associa-
zioni di promozione sociale. Possono altresi assumere la gqua-
1itd di socio altri enti di Terzo Settore o senza scopo di lu-
cro sempre che non superino il cinquanta per cento delle asso-

ciazioni di promozione sociale che rivestono la qualifica di



soci. Spetta al legale rappresentante o a persona appositamen-
te delegata la relativa rappresentanza.

L'’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, &
subordinata alla presentazione di apposita domanda da parte
degli interessati.

I1 Consiglio Direttivo cura 1'annotazione dei nuovi soci nel
libro dei soci.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato. E’ esclu-
sa ogni limitazione in funzione della temporaneitd alla vita
associativa, fermo restando in ogni caso il diritto di reces-
so.

I doveri dei soci:

- osservare 1l presente statuto, i regolamenti interni e
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-
ciativi;

- mantenere sempre un comportamento degno nei confronti
dell’Associazione;

- corrispondere la quota associativa annua o il contribu-
to sociale annuale nella misura che verrd determinata
dal Consiglio Direttivo entro il primo trimestre
dell’esercizio.

I diritti dei soci:

- partecipare a tutte le attivitd promosse dall’'Associa-

zione;

- partecipare alle Assemblee;



- esprimere 1l proprio voto nelle assemblee in delibere,

votazioni o approvazioni; gli associati minorenni, in

sede di partecipazione alle riunioni assembleari, debbo-

no essere rappresentati ex lege dal responsabile genito-

riale o dal tutore;

- essere eletti, se maggiorenni, mnegli organi sociali

dell’'Associazione;

- esaminare i 1libri sociali dell’Associazione nelle moda-

lita previste dal seguente art. 20 previa domanda scrit-

ta al Consiglio Direttivo.

Articolo 5

La qualitda di socio si perde: per decesso, per morosita di-

chiarata dal Consiglio Direttivo nel caso di mancato versamen-

to della gquota sociale entro i termini deliberati annualmente

dal Consiglio Direttivo o per esclusione deliberata

dall’Assemblea per gravi motivi, su proposta del Consiglio Di-

rettivo. In questo ultimo caso 1l’interessato ha diritto di ri-

corso all’assemblea dei soci entro 60 giorni dal giorno in

cul la deliberazione gli & stata notificata.

In caso di inosservanza delle disposizioni del presente statu-

to, 11 Consiglio Direttivo pud tuttavia limitarsi a sospende-

re il socio in tutto o in parte dalle attivitad associative

per un periodo non superiore a mesi tre, invitandolo conte-

stualmente ad adeguare il proprio comportamento in rapporto

agli obblighi statutari.



Articolo 6

Sono organi dell’Associazione:

l'Assemblea dei soci;

Il Consiglio Direttivo;

I1 Presidente;

L'Organo di controllo, al ricorrere dei presupposti di legge
di cui all’art.30, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 o per scelta
volontaria;

I1 Revisore legale dei conti, al ricorrere dei presupposti di
legge di cui all’art.31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017;

I1 Collegio dei Probiviri.

Articolo 7

L'Assemblea dei Soci & 1l’organo sovrano dell’Associazione, di
cui regola l'attivitda. E’ composta da tutti i soci dell’asso-
clazione ed & retta dal principio del voto singolo. L’Assem-
blea dei soci pud essere ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale per
1l’approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per
cassa.

Qualora particolari esigenze lo richiedano, essa pud essere
convocata anche oltre quattro mesi, ma comunque entro sei me-
si dalla chiusura dell’esercizio.

L’'Assemblea Ordinaria viene inoltre convocata ogni qualvolta

il Consiglio Direttivo lo reputi necessario per discutere e



deliberare in merito alle linee di indirizzo e alle attivita
dell’associlazione oppure quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno 1/10 degli associati aventi diritto di voto.
L’'Assemblea Straordinaria, viene convocata per discutere e de-
liberare in merito alle modifiche statutarie, alla fusione,
trasformazione o scioglimento dell’associazione.

Articolo 8

L’'Assemblea €& convocata dal Presidente, la convocazione
dell’assemblea sia ordinaria che straordinaria si effettua me-
diante avviso spedito, anche in forma elettronica con compro-

vata ricezione o consegnato a mano a tutti i soci, almeno die-
ci giorni prima dell’adunanza, nonché affisso alla bacheca
della sede sociale almeno dieci giorni prima della data stabi-
lita. Deve contenere 1l’ordine del giorno, la data, il luogo e
l'ora della prima e dell’eventuale seconda convocazione.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti i soci iscritti da
almeno un mese nel libro dei Soci.

L’Assemblea Ordinaria €& valida in prima conveocazione solo se
& presente o rappresentata almeno la metd dei soci ed in se-
conda convocazione qualungue sia il numero degli intervenuti.
Le relative deliberazioni assembleari sono valide con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

La validitad dell’assemblea Straordinaria, convocata per modi-

fiche statutarie, fusione e trasformazione dell’Associazione,

nonché per 11 suo scioglimento, & determinata, in termini di



quorum costitutivi e deliberativi, dall‘articolo 11 del pre-
sente statuto.

Sono ammesse le deleghe entro il limite massimo di tre dele-
ghe per ciascun associato solo a favore degli associati.

I Soci possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per cor-
rispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifi-
care l’identita dell’associato che partecipa e vota nonché 1la
sua legittimazione e purché possa partecipare attivamente al-
la discussione.

Articolo 9

Presiede 1’assemblea sia ordinaria che straordinaria uno dei
membri del Consiglio Direttivo designato di volta in volta
dall’assemblea stessa a maggioranza relativa degli aventi di-
ritto al voto presenti, e svolge l’attivitd di Segretario un
membro dell’Associazione designato dal Presidente dell’Assem-
blea.

Essi hanno il compito di regolare lo svolgimento dei lavori,
verificare 1’approvazione od il rifiuto delle mozioni, provve-
dere alla stesura di apposito verbale.

I verbali sono raccolti nel libro delle adunanze e delle deli-
berazioni dell’Assemblea di cui al successivo art. 20.
Articolo 10

L’Assemblea Ordinaria ha i sequenti compiti:

- approvare la relazione annuale sull’attiviti dell’Associa-



zione;

- approvare annualmente il bilancio preventive e il bilancio
di esercizio o rendiconto per cassa presentati dal Consiglio
Direttivo;

- approvare il bilancio sociale, se redatto per obbligo di
legge o per scelta volontaria dell’Associazione;

- discutere e stabilire gli orientamenti generali delle atti-
vitda dell’Associazione;

- eleggere il Consiglio Direttivo, determinandone il numero
dei componenti per ciascun mandato;

- nominare gli eventuali componenti dell’Organc di controllo
e dell’Organo di revisione legale dei conti;

nomina il Collegio dei Probiviri;

- deliberare in merito a provvedimenti di esclusione dei soci;

- approvare i regolamenti interni dell’Associazione, relativi
al diversi ambiti di operativiti;

- deliberare in merito a qualunque altro oggetto, tematica o
questione ad essa sottoposti ai sensi del presente Statuto o
della normativa vigente.

Articolo 11

L'Assemblea Straordinaria ha i seguenti compiti:

- deliberare su ogni questione istituzionale, normativa e pa-
trimoniale inerente la vita dell’Associazione, attribuita al-
la sua competenza dal presente statuto o dalla legge;

- deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto;



- deliberare lo scioglimento, la fusione, la trasformazione
dell‘Associazione.

L’'Assemblea Straordinaria & wvalida in prima convocazione se
presente o rappresentata almeno la metd dei soci aventi dirit-
to al voto e delibera con il voto favorevole della maggioran-
za dei presenti.

In seconda convocazione 1l’Assemblea Straordinaria & wvalida se
€ presente o rappresentato almeno 1/10 dei soci aventi dirit-
to di voto e delibera con il voto favorevole della maggioran-
za deil presenti.

In ogni caso, per deliberare lo scioglimento dell’Associazio-
ne e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati, in proprio o per
delega, sia in prima che in seconda convocazione.

Articolo 12

Il verbale dell’assemblea € redatto dal segretario su apposi-
to libro comservato a cura del Consiglio Direttivo, ad ecce-
zione delle assemblee straordinarie nelle quali il verbale &
redatto da un Notaio.

Le delibere dell’Assemblea sono poste a conoscenza di tutti i
soci attraverso affissione in bacheca per 8 giorni.

I soci dell'Associazione hanno diritto ad esaminare il 1ibro
delle adunanze e dei verbali nelle modalita indicate al suc-
cessivo articolo 20.

Articolo 13



I1 Comnsiglio Direttivo & 1’organo esecutivo e amministrativo
ed €& composto da tre a quindici membri nominati dall’assem-
blea ordinaria che ne determina il numero dei componenti.

I1 Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi ed & rie-
leggibile.

I1 Comsiglio Direttivo & convocato dal Presidente per sua ini-
ziativa o su richiesta di almeno due membri del Consiglio
stesso mediante avviso scritto (lettera, e-mail, sms) o affis-
so nella bacheca della sede sociale almeno 8 giorni prima del-
la data stabilita.

Possono essere invitate a partecipare alle riunioni del Consi-
glio Direttivo, senza diritto di voto, persone che per incari-
co o esperienza possono favorire lo sviluppo dell’Associazio-
ne.

I membri del Consiglio Direttivo possono intervenire alle re-
lative sedute anche mediante mezzi di telecomunicazione ovve-
ro esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elet-
tronica, purché sia possibile verificare 1'identitd del consi-
gliere che partecipa e vota nonché la sua legittimazione e
purché possa partecipare attivamente alla discussione.
Articolo 14

Sono di competenza del Consiglio Direttivo:

- le delibere relative a tutti gli atti sia di ordinaria che
di straordinaria amministrazione, che ritenga opportuni e ne-

cessari per il raggiungimento degli scopi sociali;
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- le delibere sui programmi di attivita;

- la redazione e la presentazione all’assemblea generale del-
le relazioni sull’attivit3 dell’Associazione;

- l'elezione del Presidente e del Vice Presidente. La carica
di Vice Presidente pud essere rivestita da due componenti del
Consiglio Direttivo;

- la compilazione dei bilanci annuali preventivi e di eserci-
zio o dei rendiconti per cassa nelle modalitid previste dal
D.Lgs. 117/17;

- la designazione di eventuali collaboratori per le attivita
sociali, anche tra i1 non soci;

- la compilazione dei regolamenti interni;

- la convocazione dell’assemblea;

- la gestione dell’Associazione, provvedendo alla riscossione
delle entrate e dei contributi, al pagamento delle obbligazio-
ni contratte ed alla riscossione dei crediti;

- 1l’assolvimento di tutti 1 compiti non specificatamente ri-
servati all’assemblea. In particolare, fermo restando quanto
sopra € a puro titolo esemplificativo, pud determinare il
trattamento giuridico ed economico del personale impiegato
nelle attivita lavorative intraprese, delegando eventualmente
per l’esecuzione uno dei suoi componenti;

- delibera 1’'ammissione di nuovi soci;

- delibera in merito ad eventuali provvedimenti disciplinari

nei confronti dei soci e alla proposta di loro eventuale



esclusione da sottoporre all’Assemblea.

Articolo 15

Le delibere del Consiglio direttivo sono redatte su apposito
registro. Le delibere sono prese a maggioranza dei componenti
presenti.

Articolo 16

I1 Presidente ha 1la legale rappresentanza dell’Associazione,
stipula i contratti e firma la corrispondenza che impegna co-
mungue 1'Associazione, rappresenta in giudizio
l'Associazione, risponde dei fatti amministrativi compiuti in
nome e per conto dell’Associazione.

In caso di assenza od impedimento del Presidente tutte le di
lui mansioni spettano ai Vice Presidente o, nel caso, dal Vi-
ce Presidente pid anziano in carica.

I1 fatto stesso che il Vice Presidente agisca in nome ed in
rappresentanza dell’Associazione attesta di per sé 1l’assenza
o l’impedimento del Presidente ed esonera 1 terzi da ogni ac-
certamento o responsabilitd in merito.

Articolo 17

Il Comnsiglio Direttivo cura la riscossione delle entrate ed
il pagamento delle spese, la tenuta del libro cassa e di tut-
ti 1 documenti contabili e amministrativi necessari.

Il Consiglio Direttivo pud individuare un comnsigliere al suo
interno per provvedere alla riscossione delle entrate, al pa-

gamento delle spese, alla tenuta dei 1libri cassa e relativi
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documenti necessari.

Articolo 18

Se per due esercizi consecutivi sono superati due dei tre 1li-
miti dimensionali di cui all’art.30, c.2 del decreto legisla-
tivo n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i1. ovvero per scelta volon-
taria, 1'Associazione nomina un Organo di controllo, anche mo-
nocratico, che svolge le funzioni di cui ai commi 6, 7, e 8
dello stesso articolo 30.

I componenti dell’Organo di controllo sono dotati dei requisi-
ti professionali richiesti dall’art. 30, comma 5, del D.Lgs.
117/2017.

L'organo di controllo svolge anche la revisione legale dei
conti dell’Associazione al superamento, da parte di questa,
dei limiti dimensionali di cui all’art. 31, c. 1, del decreto
legislativo n.117 del 3 1luglio 2017 e s.m.i., sempre che i
suoi componenti siano dotati dei requisiti professionali a
tal fine richiesti dalla normativa e ove 1l‘Assemblea non ab-
bia diversamente deliberato attraverso la nomina di distinto
Organo.

I componenti dell’Organo di controllo e dell’Organc di revi-
sione, se nominati, durano in carica tre esercizi e possono
essere incaricatil per pid mandati.

Articolo 19

In caso di controversie sociali tra i soci, tra questi e gili

organi dell’Associazione, la soluzione viene affidata ad un



Collegio dei Probiviri, costituito da tre membri eletti ogni
tre esercizi dall’Assemblea dei Soci. Il Collegio dei Probivi-
ri giudica inappellabilmente, "ex bono et aequo", senza forma-
lita di procedura, nei limiti di legge.

Articolo 20

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017,
1’'Associazione istituisce e aggiorna i seguenti 1libri sociali:

1. il libro dei soci;

2. 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle As-
semblee;

3. 1il libro delle adunanze e delle deliberazioni del con-
siglio Direttivo;

4. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organoc di controllo di cui all’art. 30 del D.Lgs.
n. 117/2017, se istituito;

5. i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di revisione legale dei «conti di cui
all’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017, ove istituito, e se
l'obbligo di tenuta sia previsto dalle vigenti disposi-
zioni in materia di revisione legale dei conti.

I libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per cia-
scun esercizio amministrativo, senza formalita e in modalita
libera, anche elettronica o telematica, purché&, in ogni
tempo, siano da essi estraibili:

a. per il libro soci: i dati relativi alla posizione dei



soci, nel rispetto delle vigenti disposizioni in mate-
ria di privacy;
b. per gli altri libri: i wverbali ivi trascritti e gli
eventuali allegati.
I soci dell’'Associazione hanno diritto ad esaminare i 1ibri
sociali formulando richiesta scritta al Comnsiglio Direttivo,
che comunica le modalitd operative all’interessato entro i
successivi trenta gilorni, sentito 1’0Organo di controllo o di
Revisione, se la richiesta riguarda i 1libri tenuti a loro cu-
ra.
Articolo 21
Il Patrimonio dell’Assoclazione consiste in tutti i beni mobi-
1i e immobili, tutte le attrezzature e beni strumentali di
culi 1’Associazione dispone, oltre al denaro a disposizione
dell’'Associazione, 1liquido o depositato presso istituti di
credito.
Il Patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate, & uti-
lizzato unicamente per lo svolgimento dell’attivitd statuta-
ria, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finaliti
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
L'Associazione trae le risorse per il funzionamento e per lo
- svolgimento delle proprie attivita da:
- qguote associative e contributi dei soci;

- contributi da terzi;



- contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di
Enti o di Istituzioni Pubbliche, anche finalizzati al soste-
gno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambi-
to dei fini statutari;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi ed altre entrate derivanti da prestazioni di servi-
zi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi ad associati e a
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in ma-
niera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al rag-
giungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali e raccolte fondi;

- ogni altra entrata compatibile con 1le finalitd sociali
dell’Associazione di Promozione Sociale.

Articolo 22

L’'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento
dell’Associazione con voto favorevole di almenoc tre quarti de-
gli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
l1’Assemblea nomina uno o pid liquidatori e determina le moda-
lita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devolu-
zione.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo

parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
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registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art.
45, comma 1 del Codice) e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altre associazioni di promozione sociale o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

I1 suddetto parere €& reso entro trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che 1l’Associazione interessata & te-
nuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformitd dal parere sono nulli.
L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avri
efficacia dall'operativitd del Registro unico nazionale del
Terzo settore.

Articolo 23

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ogni
anno.

I1 bilancio di esercizio viene predisposto dal Consiglio Di-
rettivo ed & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale che indica i proventi e gli omeri dell’Associazio-
ne e dalla Relazione di Missione che illustra le poste di bi-
lancio, 1‘andamento economico e gestionale e le modaliti di
perseguimento delle finalitd statutarie. Nella Relazione di
Missione sono altresi documentate, sempre a cura del Consi-

glio Direttivo, il carattere secondario e strumentale delle



attivita diverse di cui al precedente articolo 2.

Se 1l’Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate an-
nuali inferiori a 220.000,00 (duecentoventimila/00) euro, Il
Consiglio Direttivo pud predisporre, in luogo del bilancio di
cui al precedente paragrafo, il rendiconto per cassa. In tal
caso la documentazione del carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse dovra essere annotata in calce a tale
rendiconto.

Il Bilancio o il Rendiconto per cassa vengono predisposti dal
Consiglio Direttivo e devono essere depositati presso la sede
dell’Associazione almeno 8 gilorni prima dell’Assemblea e pos-
sono essere consultati da ogni associato. Devono essere suc-
cessivamente depositati, a seguito della loro approvazione,
presso il Registro di cui all’art. 45 del decreto legislativo
n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., in osservanza dei termini
di legge.

Al ricorrere dei requisiti dimensionali prescritti dall’art.
14, c, 1, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
s.m.i., 1l Consiglio Direttivo predispone il bilancio sociale
secondo le modalita e le forme stabilite nella richiamata di-
sposizione, 1lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea e
provvede al suo deposito presso il Registro di cui all’art.
45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.1i.
ed alla pubblicazione sul proprio sito internet.

Articolo 24
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I soci possono recedere in qualsiasi momento dall‘Associazio-
ne con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizza-
ta al Consiglio Direttivo dell’Associazione, a far tempo dal-
la data di ricevimento della lettera stessa.

Nessun diritto sul patrimonio dell’Associazione pud essere
vantato dal soci receduti o decaduti.

Articolo 25

Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal pre-
sente Statuto si rinvia in via successiva e graduata alle di-
sposizioni specifiche in materia di associazioni di promozio-
ne sociale ed alle disposizioni di cui al libro I del Codice
civile in materia di enti associativi riconosciuti.

In originale firmato:

Girardis Ivo
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